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2011-2014



	
DOMAINE DE RECHERCHE 
……………………………………………………………………………………………..……………..…………………………………………………

THEMATIQUES DE RECHERCHE 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

INTITULE DU P.R.F
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

MOTS CLES  
(les 4 mots clés qui caractérisent le mieux l’orientation générale de la recherche)

1/- ......................................................................... 2/- .................................................................................
3/- ......................................................................... 4/- .................................................................................





(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)

RESUME DU P.R.F
(une page au maximum)
















I– PRESENTATION DES INTERVENANTS 

I-1- COORDINATEUR SCIENTIFIQUE DU P.R.F

 Le  coordinateur scientifique du P.R.F est désigné par les responsables des équipes parmi les chercheurs ayant le grade de professeur, de maitres de conférences ou grades équivalents.

	
	Nom et  Prénom : …………………………………………….………..
	Spécialité  : ……………………………………………………..…………...

	Grade  : …………………………………………....…………..……….…...
	Fonction (s’il y a lieu):……………….…………… ………..…….…..

	Etablissement : ………………………………………………………..
	Université : …………………………………………..…………………..

	Dénomination du laboratoire ou de l’unité de rattachement : ..............................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….

	Etablissement (qui héberge la structure de recherche) : …………………………………………………………………………………….

	Tél. : …………………………………….……………………..…....……….. 
	Fax : ……………………………………Mobile : ………….…………….                               

	E-mail   : ……………………………..………………………….…….…...
	Signature : …………………………………………………………………







  I-2- COMITE DE PILOTAGE DU P.R.F  

Le comité de pilotage est constitué des responsables des équipes de recherche et les représentants des partenaires socio-économiques du projet.

                                      (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	
Nom et Prénom
	
Grade/qualité 
	

Etablissement/organisme 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






I-3- EQUIPES DE RECHERCHE IMPLIQUEES AU P.R.F


1 ère équipe de recherche  (à remplir pour chaque équipe intervenante)

	 
-Dénomination complète du L.R/U.R : …………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
 -Directeur du L.R/ U.R : ………………………………………………………………………………………………………………………
 -Etablissement du L.R /U.R : ……………………………………………………………………………………………………………..
 -Responsable scientifique pour le P.R.F : ……………………………………………………………………………………………
· Grade (*) : ……………………………………………………………………………………………….……………………………...
·  E-mail : ……………………………………………………………………..………………………………………….……………….


(*) Chercheur statutaire.

   a- Composition de l’équipe de recherche :

          - Enseignants-chercheurs permanents (corps A et B) 

          
(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	 Grade(*)
	Nom et prénom
	Spécialité 
	Etablissement 
	% de temps consacré au PRF

	Professeurs
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Maitres de conférences
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Maitres assistants
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Assistants
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*)et grades équivalents. 








       - Doctorants et étudiants en mastère de recherche


(Insérer  autant de lignes que  nécessaire)
	Diplôme en préparation
	
Nom et prénom 
	Etablissement
	Année de la première inscription
	Nom et prénom
de l’encadreur


	Thèse 
es-sciences
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Mastère de recherche
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



b- Références des cinq (5) publications les plus récentes (de moins de 5 ans) et significatives des membres de l’équipe de recherche ayant un rapport avec la problématique à prendre en charge



1/………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2/………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3/………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4/………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5/………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





I-4-  PARTENAIRES SOCIO-ECONOMIQUES DU P.R.F
            A remplir par chaque partenaire socio-économique 


Partenaire n°1

	 
Dénomination ou Raison sociale  :   …………………………..…..............………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
Responsable scientifique pour le P.R.F  : 
· Nom et prénom : …………………………………………………………...............................................................
· Fonction occupée  : ……………….……………………………………………...…………………..……..…………..………...
· Tél. : ………………………………………………………… Fax : …………………….....…………….….………………………….
· E-mail : …………………………………………………………………………………….....……………..…………………..……….
Adresse  : …………………………………………………………………………………………….....………………………………….………





Domaine(s) d’activité(s)  en relation avec la  problématique à prendre en charge par le  PRF 

(Insérer  autant de lignes que  nécessaire)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..








II– PRESENTATION GENERALE DU PRF 


A rédiger par le coordinateur scientifique du P.R.F en concertation avec les responsables des équipes de recherche

2-1- CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE SCIENTIFIQUE DU P.R.F

(Insérer  autant de lignes que  nécessaire)

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..............................................................................................................………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................……
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





2-2- OBJECTIFS DU P.R.F (2011-2014)

      a- Objectif général du P.R.F 

(Insérer  autant de lignes que  nécessaire)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................…………


     b- Objectifs spécifiques du P.R.F

(Insérer  autant de lignes que  nécessaire)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................………….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



2-3- ETAT DES CONNAISSANCES RELATIVES AUX PROBLEMATIQUES A PRENDRE EN CHARGE 

      a- au niveau national	

(Insérer  autant de lignes que  nécessaire)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................…………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


     b- au niveau international

(Insérer  autant de lignes que  nécessaire)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................…………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



2-4- METHODOLOGIE DE REALISATION DE LA RECHERCHE

(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................................………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................
……………………………………...........................................…………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………….................................................….……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………….................................................….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………….................................................….……



2-5- COMPLEMENTARITE ET INTERACTIONS ENTRE LES EQUIPES   INTERVENANTES (TRAVAIL EN RESEAU)

On présentera, en premier lieu, un bref rappel des activités de recherche développées par les équipes participantes (en rapport avec la problématique du PRF), puis  on précisera, en particulier, la valeur ajoutée de la coopération entre les différentes équipes. 

(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................………................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




2-6- NATURE DE LA COLLABORATION AVEC LES  PARTENAIRES   
        SOCIO-ECONOMIQUES DU P.R.F

(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2-7-CONSISTANCE DES RESULTATS ATTENDUS DU PROJET

a- La pertinence des résultats attendus du projet 

Par rapport à la problématique posée au départ et aux objectifs spécifiques visés par le projet (explicitez la plus value identifiable et évaluable)

(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................…………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





b- Retombées socio-économiques et opportunités de mise en application des résultats attendus 

On précisera en particulier la contribution attendue du projet au développement social et/ou économique du pays. 

(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…






III– CONTRIBUTION DE CHAQUE EQUIPE DE RECHERCHE AU PROJET 


3-1- INTITULES DES ACTIONS DE RECHERCHE A ENTREPRENDRE PAR LES   
        EQUIPES DE RECHERCHE


(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	
Actions de recherche prévues

	
Equipes de recherche impliquées

	Action 1 : ........................................................


	-
-
-


	Action 2 :.........................................................


	-
-
-


	Action 3 :........................................................


	-
-
-


	Action 4 :........................................................


	-
-
-


	Action 5 :........................................................


	-
-
-


	Action ..- :........................................................


	-
-
-










3-2- MISE EN OUEVRE  DES ACTIONS DE RECHERCHE

-Il est impérativement demandé de décrire les  actions de recherche à entreprendre sur une période de 4 ans.
-On développera les actions une à une et l’apport de chaque équipe, et on présentera les objectifs, la méthodologie et les résultats attendus de chaque action.

(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….................................................................................................................…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................……………….………………………............................................................................................................................…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….................................................................................................................…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................……………….………………………............................................................................................................................…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….................................................................................................................…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



3-3- ECHANCIER DE MISE EN OUEVRE DES ACTIONS DE RECHERCHE

(Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	· 1ère année :










	· 2ème année :












	· 3ème année :













	· 4ème année : 



















IV– BUDGET DEMANDE (2011-2014) 

Partie à remplir pour chaque équipe de recherche  

 Equipe de recherche  n°1


 -Dénomination complète du L.R/U.R : …………………………….....................................………………………………
………………………………………………………………………..................................................……………………………………
 -Directeur du L.R/ U.R : …………………………………..........................................……………………………………..……
 -Etablissement du L.R /U.R : ………………………………………….......................................……………………….……..
 -Responsable scientifique pour le P.R.F : ………………………....................................…………………………………
 


Année budgétaire : 2011


- EQUIPEMENTS DEMANDES 
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	N°
	Désignation

	Quantité
	Coût total (DT)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	         Total :
	



- CONTRATS ET VACATIONS
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	Qualité
	Nombre
	Objet du contrat/vacation
	Durée 
(en mois)
	Rémunération totale (DT)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	            Total :
	





Année budgétaire : 2012

- EQUIPEMENTS DEMANDES 
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	N°
	Désignation

	Quantité
	Coût total (DT)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	         Total :
	


- CONTRATS ET VACATIONS
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	Qualité
	Nombre
	Objet du contrat/vacation
	Durée 
(en mois)
	Rémunération totale (DT)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	            Total :
	


Année budgétaire : 2013

- EQUIPEMENTS DEMANDES 
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	N°
	Désignation

	Quantité
	Coût total (DT)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	         Total :
	


- CONTRATS ET VACATIONS
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	Qualité
	Nombre
	Objet du contrat/vacation
	Durée 
(en mois)
	Rémunération totale (DT)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	            Total :
	




Année budgétaire : 2014


EQUIPEMENTS DEMANDES 
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	N°
	Désignation

	Quantité
	Coût total (DT)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	         Total :
	


- CONTRATS ET VACATIONS
   (Insérer  autant de  lignes que  nécessaire)
	Qualité
	Nombre
	Objet du contrat/vacation
	Durée 
(en mois)
	Rémunération totale (DT)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	            Total :
	



Budget demandé pour l’équipe de recherche n°1

	
	
	                 
  Montants  
	  Demandés
	
(DT)



	
Rubriques

	
1ère année
(2011)



(2011)

	
2ème année
(2012)
	
3ème année
(2013)
	
4ème année
(2014)

	Equipements Scientifiques 

	
	
	
	

	Consommables et petits matériels

	
	
	
	

	Déplacement et hébergement en Tunisie

	
	
	
	

	Organisation de rencontres scientifiques

	
	
	
	

	Rémunération des contractuels

	
	
	
	

	Documentations et frais d’accès aux réseaux et banques de données

	
	
	
	

	Divers 
	
	
	
	

	
                         Total par année 

	
	
	
	

	
                                                       Total 2011-2014 

	





Tableau récapitulatif du budget demandé 2011-2014
(Pour toutes les équipes)




	
	
	                 
  Montants  
	  Demandés
	
(DT)



	
Rubriques

	
1ère année
(2011)



(2011)

	
2ème année
(2012)
	
3ème année
(2013)
	
4ème année
(2014)

	Equipements scientifiques 

	
	
	
	

	Consommables et petits matériels

	
	
	
	

	Déplacement et hébergement en Tunisie

	
	
	
	

	Organisation de rencontres scientifiques

	
	
	
	

	Rémunération des contractuels

	
	
	
	

	Documentations et frais d’accès aux réseaux et banques de données

	
	
	
	

	Divers 
	
	
	
	

	
                         Total par année 

	
	
	
	

	
                                                       Total 2011-2014 

	






















	
CASE RESERVEE  AUX EQUIPES DE RECHERCHE
(A remplir pour chaque équipe de recherche intervenante)
Equipe de recherche n°1 :
	Dénomination du LR/UR :
	

	Etablissement :
	

	Université :
	

	Le responsable de l’action P.R.F (Nom et prénom et signature)
	Le chef du LR/UR
(Nom et prénom et signature)


Equipe de recherche n°2 :
	Dénomination du LR/UR :
	

	Etablissement :
	

	Université:
	

	Le responsable de l’action P.R.F (Nom et prénom et signature)
	Le chef du LR/UR
(Nom et prénom et signature)


Equipe de recherche n°3 :
	Dénomination du LR/UR :
	

	Etablissement :
	

	Université :
	

	Le responsable de l’action P.R.F (Nom et prénom et signature)
	Le chef du LR/UR
(Nom et prénom et signature)





CASE RESERVEE AU(X) PARTENAIRE(S) SOCIO-ECONOMIQUE(S)
DU PRF
(A remplir pour chaque partenaire du projet)

Partenaire n°1 :
	Identification du partenaire :

	

	Domaines d’activités :

	

	Adresse complète :

	

	Coordonnées :

	Tél. :                                                   Fax : 

	Le responsable de l’action PRF :

	- Nom et prénom :

-Qualité et fonction occupée :

-Signature, date et cachet :

















CASE RESERVEE A LA STRUCTURE PORTEUSE DU PRF

	
Avis du Directeur Général 



1- Conformité avec les termes de références :








2- Retombées économiques et sociales escomptées :








       Le Directeur Général 
       (Date, signature et cachet)
















23/23
